
厦门大学台湾研究院博士研究生中期考核实施办法
（试行）

为切实提高博士生培养质量，营造认真学习、潜心研究的氛围，引领优秀博士生创造高水平成果，完善博士生考核机制，根据学院实际情况，特制订本实施办法。

第一条  所有博士生都应在修完全部规定课程学分后，在入学后的第二学年结束前参加中期考核。有特殊原因（如公派出国、休学等）需延迟进行中期考核的，需提前2个月提出书面申请并经批准后方可延期进行，无特殊原因未参加中期考核的视为中期考核不合格。
第二条  学院成立博士生中期考核领导小组，全面负责学院的博士生中期考核工作，组长由分管研究生教育工作的副院长担任，成员为学院领导、各所负责人，秘书为研究生秘书。各研究所具体负责本学科博士的有关考核工作，由相关专业教师组成不少于3人的考核小组，设组长一人。导师可列席考核小组，不参与评分。
第三条  博士生必修课程通过后方能参加中期考核，考核方式为笔试与口试。
笔试内容包括文献综述与开卷考试，其中文献综述围绕个人研究兴趣，完成不少于1.5万字报告；开卷考试不限答题地点，答题时间在8小时内，字数不少于5千字。
口试内容包括博士生科研学习情况PPT报告与考核小组提问，时间不少于1小时/人。

第四条  博士生中期考核采取匿名评分，评分分为优秀、合格、不合格，以考核小组评分多数决定考核结果。考核结果存入博士生学业档案。
第五条  第一次考核不合格的博士生，半年后可申请一次重新考核。经重新考核仍不合格的博士生，应予分流，即淘汰或转为硕士生培养（其中硕博连读研究生转硕士生按学校相关规定执行）。
第六条  博士生对考核结果有异议，可以在规定的时间内向所在研究所提出复议申请，由研究所讨论决定。如对研究所的决定有异议，可在规定时间内向学院博士生中期考核领导小组提出复议申请，由学院讨论决定。
第七条  本办法自公布之日起从2014级博士生开始实施。

第八条  本办法未尽之处，由学院考核工作小组负责解释。

